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I. Изменения в дошкольном образовании,

направленные на повышение эффективности и качества услуг

в дошкольной образовательной организации
 

1. Основные направления

 

1.1.Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

*   внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

*   кадровое обеспечение дошкольной образовательной организации;

*   внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

1.2.Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольную образовательную организацию.
2. Ожидаемые результаты

1.1.Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

*   обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

*   введение оценки деятельности дошкольной образовательной организации на основе показателей эффективности деятельности.

1.2.Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольную  образовательную организацию, предусматривает увеличение охвата дошкольным образованием детей дошкольного возраста и обеспечение шаговой доступности дошкольной образовательной организации.
 

3. Основные количественные характеристики дошкольной образовательной организации

	№ п./п
	 
	 
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1.
	Численность воспитанников дошкольной образовательной организации
	чел.

 
	63
	60
	60
	36/40
	40/40
	45/40
	50/40

	2.
	Число мест в дошкольной образовательной организации
	ед.
	50
	50
	50
	50/40
	50/40
	50/40
	50/40

	3.
	Наполняемость дошкольной образовательной организации
	%
	126%
	120%
	120%
	72% / 100%
	80% / 100%
	90% / 100%
	100% / 100%

	4.
	Охват детей программами дошкольного образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольной образовательной организации (нарастающим итогом)
	мест
	20
	20
	20
	0
	0
	0
	0

	6.
	Инструменты сокращения очереди в дошкольную образовательную организацию (ежегодно) – всего
	мест
	13
	10
	10
	40
	0
	0
	0

	6.1. 
	за счёт открытия групп кратковременного пребывания
	мест
	13
	10
	10
	0
	0
	0
	0

	6.2
	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.3
	за счет вновь создаваемых мест в дошкольной образовательной организации - всего, из них
	чел.
	0
	0
	0
	40
	40
	40
	40

	6.3.1
	строительства нового здания дошкольной образовательной организации (модуль)
	чел.
	0
	0
	0
	40
	40
	40
	40

	6.3.2
	создание дополнительных мест в функционирующей дошкольной образовательной организации (реконструкция)
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Численность работников дошкольной образовательной организации, в том числе педагогических работников
	чел.
	23/8
	23/8
	22/7
	25/9
	25/9
	27/10
	27/10

	8.
	Число воспитанников дошкольной образовательной организации  в расчёте на 1 педагогического работника
	чел.
	8
	8
	9
	8
	9
	9
	9


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг

в сфере дошкольного образования дошкольной образовательной организации, соотнесенные с этапами перехода

к эффективному контракту

	№ п./п.
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки реализации

	1.
	2.
	3.
	4.

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА УСЛУГ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	1. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. 

	1.1.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования в дошкольной образовательной организации.
	Заведующий Варлашина С.Е.
	2013 год

	1.2.
	Организация работы по внедрению  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, включая разработку дошкольной образовательной организацией образовательных программ в соответствии со стандартами дошкольного образования.

Осуществление контроля за соответствием образовательной деятельности дошкольной образовательной организации федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования (согласно Плану-графику контроля дошкольной образовательной организации)
	 Заведующий Варлашина С.Е организация


	2014-2016 годы

  

2014-2016 годы

 

	2.   Кадровое обеспечение дошкольной образовательной организации

	2.1.
	Подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольной образовательной организации 
	Заведующий Варлашина С.Е 
 
	2014-2018 годы

	2.2.
	Разработка и утверждение дошкольной образовательной организацией  должностных инструкций педагогических работников, включающих нормы взаимодействия  педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование самостоятельности, инициативности и  ответственности дошкольников
	Заведующий Варлашина С.Е 
	2014-2018 годы


	1.
	2.
	3.
	4.

	3.  Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования 

	3.1.
	Проведение мониторингов в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования
	Заведующий Варлашина С.Е 

 
	2014-2018 годы

	3.2.
	Подготовка предложений по разработке (изменению) показателей рейтинговой оценки деятельности дошкольной образовательной организации..
	Заведующий Варлашина С.Е 
	2014  год

	3.3.
	Мониторинг «Оценка эффективности и результативности выполнения дошкольной образовательной организацией муниципального задания» по показателям, характеризующим объем и качество предоставления муниципальной услуги.
	Заведующий Варлашина С.Е
	2014-2018 годы

	4. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками
дошкольной образовательной организации.

	4.1.
	Разработка и утверждение требований к трудовой деятельности педагогических работников, других категорий работников дошкольной образовательной организации, направленных на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»), на основе методических рекомендаций в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами
	Заведующий Варлашина С.Е 

 
	2013-2014 годы


	4.2.
	Разработка и апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольной образовательной организации, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала дошкольной образовательной организации на основе методических рекомендаций в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами
	Заведующий Варлашина С.Е 
	2013-2014 годы


	4.3.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольной образовательной организации

 
	Заведующий Варлашина С.Е
	2013-2014 годы


	5.   Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с работниками  дошкольной образовательной организации 


	1.
	2.
	3.
	4.

	5.1.
	Использование методических рекомендаций  по стимулированию  работников дошкольной образовательной организации, направленных на установление  взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  муниципальных услуг дошкольной образовательной организацией и эффективностью деятельности работников дошкольной образовательной организации. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с пед.работниками МБДОУ,
	Заведующий Варлашина С.Е 

 
	2013 - 2016 годы

	5.2.
	Внесение изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции
	Заведующий Варлашина С.Е 
	2013-2014 годы

	5.3.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с работниками  дошкольной образовательной организации  в соответствии с типовой формой договора
	Заведующий Варлашина С.Е
	2013-2018 годы


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в дошкольной образовательной организации, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п./п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся  по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся  по образовательным программам дошкольного образования
	проценты
	55
	60
	70
	75
	75
	100

	2.
	Удельный вес работников дошкольной образовательной организации, оценка деятельности которых осуществляется на основании показателей эффективности деятельности дошкольной образовательной организации.


	проценты
	60
	65
	65
	75
	85
	100

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольной образовательной организации к средней заработной плате в Ростовской области
	проценты


	50
	80
	90
	95
	100


	100
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