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пOло}IшниЕ

о рабочеЙ группе по внедренuю профессионаjIьных станда

l . Обiцие ltOJтоiкеIlия

1.1, Нас-тояIцее положенис опрелеляет цсль, оснORные залааIи" ф_чнкции, а также порядок

формирования и работы рабочей группы пrэ вIrедрению fiрOфесс)иOнацьных стандартов в
N4БДОЧ к.Щетский сад Jф 4З <Со:rttышко)).

1,2. Раб9чая группа по внедрению профессиональньlх станлартов яRляется коллsгиtt"ilьным
органо[-4, со:tданным в целях ()пределения ,rактиt(и внедрения профессиOн;*Jтьных
стаl{цартов, а так}ке обесIIечеЕия I]заимолействия п.{е}кду мунициIIаjIьI"lыми орI-анаýlи,

общестrjенными объединенIltями, научныN{и, обрtrзовательныL{и организациям}I при
it

рассмофении вопросов, связанных с внедренисм профессионатrьных стандартов

1.З. Рабочая груilша в своеr{ леяте]tьнос"l,и руководствуется Колrституuией РФ.
Федершiьньь{и законами, _yказаN{и ll распOряжения]!Iрr Президента РФ, региональны}.{и
нормативными и правовь]]\.,{и актап,{и" Уставопt, а также настояilIим I Iоложенlтем.

i 2. Ilе.тtи и задачи деятеJlыlости рабочей гр,чrrпы

i

2.1,,OcHoBHalI цель созлания рабочей группы - сlбеспечение систеNfного подхода к
внелренРкl профессиона.tьных стандартов в МБffОУ <<fiетский сtц N9 4З <Солнышк0)).

iI
2.2. Осфвными задачами группы являются: - 0рj]анизация. регу'-лирование и ilланирOва}Iие
инноваdионной леятельнOстI,i Iv{БДОУ <f]етскr,tй сад М 4З кСолныпIко) в соответствии с

направфниями рабOтьi пtr внедреник} профессионfuгIьных стандартOв; - ссl:}дание

нормагr.iвной и оргаflизациоrrлло-rrравовой базы. реI,jIаментирующей деятеJIьIIос'гь
обра:hов}тельной организации по внедрению шрофессиснальных стандартов; - проведение

1

оценtси И самооIденки рабстников на соответствие его компетенции квалификеционным
-!требФваtrиям профессиональны\,I стандартам; - пOдгOтовкir предложениЙ пtl еlетодике

устаI,[овiIения уровня коN{IIетеIIций сIIециаtиста; - изN{еItеfiие с,чщестr]ующег() цорялка
аттеотаIiии работников Iv{БýОУ <[етский сад Ns 4З <Солнышко)) с учетом требований
профессиональных стандартов; - сtэздание индивI,1дуальных плtlнов разRития
профессjиональной компетенции рабtrтников и плана МБДОУ <,Щетский сад Nа 43

<Со.,цrфко> с учетоýl требоваrtий rrрофессионаjlыtых стандартов; - обесrrечеrrлrе

взаимод{ействия образовательной организации с организациями дOполнIIтельFIого
профессlионаJIьного образования. осуп{ествляюЕlиlии пOдготовку и переподготовку кадров;
- инфсlfrмирование всех сOтрудникOв tl хOде внедрения llрофессиональньlх стандартOв; -

разрdбо,iка порядка коfiтроjlя за реаjIизацией влледрелллtя tlрофессиOн€Liь}lых стаIIдартOв.
l
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4.1. Ь {оста

З. Ф_чнкци1,I рабо.rей группы

З.1. ИллфОрмациоЕýая: - форллирование банка иrrфоршrацltи цо rrаIIраI}JIеI{ия&{ вIlелрения

професdиональньк стандартов (HopMaTtl вно-лравовое. кадровое. научно-ltетодичеСКОе)l
il

- раiъяфнение сотрУдн}Iкам мБдоУ <ýетский сал N,, 4З <<Сirлнышко> перспектив и

эффектqв внедрения шрофессиоIлаJIы{ых стil{дартов 
"

i

З.2. t,{офлинационнаll: - координация деятеjтьности сотр,чдников мБl[оУ кf]етский сад J,{Ъ

43 кСо{нышко)). систеI\,{ы tlценки качествit шредOставления _чслуг в сфере дошкольногt)
образовi*rия flо основIlым наIrравJIеIIияN4 леяте.]tь}lости {t0 IJIIедреллило liрофессиOнаlЬных
стандарtов;

- опредфтение механизма реализации профессиональных стirндартOв.

3.З. Экспертно-анiIJIитическаlI: - мt-}ниторинг _чсловий. ресурсног0 обеспечения И

результdrтивности внедрения професснона.iIьньтх стандартOв на разньк этапах; - отбор

традицчонных, ра]работка инновационньж метOдOв и llppleп,Ioв аттестации и сlЦеНКИ

работнЙов с учетоN{ требовалtий rrрофессиоI{аJlыlых станлартов; - сос,гаlrjlеIlие реестра
локуlrлелiтОв МБДОУ к,Щетский сад ЛЪ 4З <<СолнышкL])), которые необходиь,tlэ шринять и в
котоРыd необходимо внести измеЕения в сRязи с йспользованиетч{ профессиональных
стан/царiов в деятельностлt образOвательнOй оргаtrизац}lи и подготOвItа проекТОВ ДанныХ

допуЬ.,|rоо.

4. Состав рабочей гр.чпiIы

в рабочей гр.yrlllы вхолят: руковолlrте;tь рабочей групlrы и чJlеItы рабОчеЙ
группы.iкоторые прини]ч{ают участие в ее работе на общественных началах.

,l
,l

4.2. ПоДготовку и органи:]ацию :заседаний рабо.rей груfrпы. а также решение текУЩИХ

BoTtpoc{B, ocyuIecTl}J ýleT ру ков{)лите JIь рабо челi гру шllы.

4.3, lКоhrичественный и списочный состаR рабочей группы оilределяется приказо]\я

завеДукjщего МБýОУ <Щетский сtц Ng 4З <Со-;rнышко>>,
il
llil 5. Организация рабсlты рабо.Iей груIrпы
li

5.1. Fафчаrl групlrа осуществпяет свOк) деяге_тьнOсть в соOтветствии с планом работы,
yTBePxc.ieitныM заведующиN,{ IчlБДОУ кfiетскиiл с&ц J\b 43 кСо:Iллышко>).

рабочей группы проводятся не реже одного раза R месяII. В слуTае
могут проводиться внеOчередные :}аседан}lя.

5.З, Засqдание рабочей групrrы сч}Iтается правоN{оrIным" ес-ци на нем присутствуют це менее
Ii

половичы ее членов.
'1

5.4. ,Зафелания рабочей груttuьi офорitt.llялотся ltрOтOкоjIами, коlорые ilодilисыВаЮ'r

рукоýолитель рабочей группы и все ее члены.
l!

l

бl Права и обязаннсlсти чJtенов рабочей груплы образсlвательной оргаЕи:}ации

6.1. Раdочая гр,чпrrа для решения возлоjкенных на }lee задач имеет, в ilредеjIах своеЙ
l:

компiет8нции, право: - запрашивать и получать в устанOвленноN{ Irорядке необходипrые
iматефифы; - исполь:]овать широкий спектр инфорvrачиOнных ресурсOв, вклюЧая

э;rекtроilные и иlIтерI{ет ресурсы. дJIя IIо.jIучения иrлформации, дJIя разработки
lаттестаr{ионных програмь{, NIетодических MaTepIraToB; - приглашать на cBoll заседания



предртаЬИтелеЙ обществеНных объеДинений" научньж. образоватедьных и др. организаций;

- наrлра{лять своих представителей для участLIя в совеIцаниях. конференциях и ceil,I}Iнapax

по вtlпрбсам, связаýным с внедрением профессионilльных стандартов.

6.2. Чл|ны рабочей группы обязаны: - Прис}iтствовать на заседаниях; * исполнять
поруЧе{ия, в соответствии с решением рабочей гр_уппы.

7. rЩок,чменты рабочеtl грушttы учреждеЕия

рабочеЙ группы учре,ждения является план работы и
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7.1. Обhзательным докут\{ентоN,I.'i!протокqпы заседании.

7.2. ,ПрЬтоколы заседаrrий рабочей группы оформляются в соответствии с ОбЩими

требоваilиями к оформлению деловой локументаIIии.

7.3. Протоколы заседаний рабочей r,рушшы храняT,ся в течение Iрех лет.

8. Заключительные положения

8.1. НасрОяшlее rrоJlО}кение всlушаеТ I] с}IJIY с ý{омента утверждеIIия irриказом заведующеГ{)

МБДОУ к,Щетский сад Ns 4З <Солнышко).
i

8.2. Изтчiенения И дополнения вносятся в настоящее Положение по мере кеобходимости и
I

подлЬж4т утверждениIо заведующого МБДОУ <<ýетский сад N9 4З <Со;rнышко>.
{
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