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Меропрцятие Предполагаемый
DезYльтат

ответственный Сроки
выполнения

I этап. Подготовительный
1 Изданиеi прикчlза о создании

рабочей|группы по
]i

внедрен{аю
r1проФессионtlльных

станцартов и утверждение
плана мфроприятий по
внедрению

!

профессИонаJIьного
станлаDта.

Приказ Заведующий Приказ Ns 86
от 10.01.2023г.

2 щоведенйе до работников
ЩОУ информации о
IIорматIфных актах,

реryлирj'ющих введение
профессhонЕIльных
oTaHfr ар!,ов, утвержденных,, }

проQессионаJIьньIх
стан4артах и порядке их
ввепениfi.

.Щоклады и
выступленияна
педагогических
часах

Заведующий
воспитатель
ШахматоваЕ.Я

В течении
всего периода

J Опреде{ение перечня
лока4ьных нормативньtх
актов ДQУ, в которые

-\неоOходrrмо внести
измеценИя в связи с
введчни9м
профрссРон;lльньIх
стандаDтов

Перечень
ЛОКШIЬНЫХ

нормативных актоR

Заведующий Не позднее
01.09.2023 г.

4 Внесенлф изменений в|.1
лока4ьнЕе нормативные
акты iB сРязи с введением
профрссl,rонаJIьньIх
станлаоtов

изменения в
локаJIьных
актах

Заведующий Январь-май
202з



Аналлз 
iва-rrифи

требqваri
5 Аналлз rtва_пификачионных

-| l -треоовании кадрового
состфа ДОУ,

l

содержаIцихся в

Определение
направлений

работы с проф.
стандартами

Рабочая групlrа Июнь
202з

6 Созданце аттестационной
комиссиh (комиссий)
для про{ерки соответствия
квалифйачии
рабоtницов
квалифиkационЕым
требоваr[иям
профессlаонt}льIIых
станлаотов

Приказ о создании
комиссии
(комиссий)
положение об
аттестационной
комиссии

Заведующий
Рабочая группа

Август
202Зг,

7 Ана;lиз фоответствия
проФрссI4ональньIх
компетеНций требованиям
проtррсс14онzIльного

{

стандаDта

заведующии Сентябрь
2023

8 Опреде-гlение
необходiлмости
профрссi,rона_пьной
подгgтоуки
(перецо.dготовки, обучения,
допо{нI4тельнои
профрсс[она-пьной
подгqторки)
рабоlниiсов ЩОУ)

l!ilii1iiIliil,li;llli

Список работников,
которым
необходимо пройти
профессиональЕую
подготовку
(переподготовку,
обучение,
дополнительную
профессионi}льную
подготовку) в целях
приведения их
квалификации в
соответствие
квалификационным
требованиям
профессионаIьных
станлаотов

Заведующий
ответственный по
оТ Кленкина И.А.
и Шахматова Е.Я.

На
протяжении
всего периода.

9 Проверца должностных
инструкitий, трудовые
договорtI, локальные акты.
соответdтвуют ли они виду
деятельt|ости, трудовым

функчи4м, описанным в
профiэссiаон€}льньIх
cTaHriao*ax

Обсуждение
найденньrх

расхождеЕийъта
заседании рабочей
группы

Заведующий
Рабочая группа

Ноябрь -
.Щекабрь
202з

10 составиhь пеDечень.,l,
нормативно-правовьD( и

]t
локirльнрж актов
требуюфих внесение

ii-измецении в связи сit
принflтцем

li

Обсуждение
перечня
нормативно-
прilвовьIх и
JIокшIьных актов на
заседании рабочей
гDчппы

Заведующий
Рабочая группа

,Щекабрь
202з

aз



ппофьссйональных. ,i 
i

11 Инфdрм
професс
cTaHfrapl

i

ация о
t{онЕlпьЕых
lax

Оформление
информационных
стендов,
специчLпьных

разделов на
официа_пьном сайте

Рабочая группа В течении
всего периода

|2 BHeceHlft изменений в
l

штатноерасписание на
основанfiи протоколов

-lраоочеи;группы о
перецмеЕовании
должноiтей

tli

Приказы об

утверждении
штатного
расписания,
представленные на
согласование
Начальнику
Управления
обпазования

Заведующий Январь
2024

13 Внесфни
трудqвы
рабоlни,
переиме
должЕо(

;

i

l

L

i

l

.

е изменении в

9 договоры
ков о
Еовании
lтеи

Подписание с

работниками
дополнительных
соглашений о
переводе на друryю
должность.
Фиксирование в
личных карточках
работников формы
Т-2и в трудовьIх
книжках

Заведующий
,Щелопроизводитель

Январь -
Февраль
2024

t4 Внесqни
другlе
локальн_

р изменении в
I

t

l

ше документы Доу

Заведуюrций

,Щелопроизводитель

Февраль -
Март 2024

[I этаri. И
I

спользование профстандартов для вновь принимаемых сотрудников до
01.09.2023

l5 Оргаfиз
рабоlч г
которыN
профрта
соответ(.'
TpeOQBa]

поофЬта

hция приёма на
lo должностям, к
i

[ 
применяется

lшдарт, 
в

iтвии 
с

rиями
нлаDта

Труловой договор Заведующий Постоянно

16 Организhция внесения-1i-
измонении в настоящии
план дри введении нового
пообьтаlrлапта

План с поrrравками Члены рабочей
группы

По мере
необходимости

17 Мон{торинг реестра
cTaHriaotoB

Анализ Члены рабочей
гDуппы

Постоянно

18 Скоррецгировать процедуру
,I

аттестачии и оценки
персона+а с учетом
требоваfrий к квалификчlции

ii

из профессионiшьных
стандаоtов

Корректировка
процедуры и
оценки аттестации

Заведующий
Члены рабочей
группы

Авryст
202з



III этdп. Использование профстандартов для сотрудников, образование которых
соотdет4твует требованиям к образованию и обучению стандарТа ДО 01.09

19 Мон*то{
стандаDт

tинг реестра
ов

Анализ Члены рабочей
гDчппы

Постоянно

20 Организ}
измененl
план прч
ппофотаl

tция внесения
лй в настоящий
, введеЕии нового
IдаDта

План с поправками Члены рабочей
группы

По мере
необходимости

21 Обученdе
педагог{ческих работников
(професфионЕuIьное
образов4ние,
профессi.rональнчuI
перецодготовка,
повышеlЕие ква.пификации)

Список работников
которым надо
пройти обучение

Заведующий
Зам.зав. по ВМР

В течении
этапа

_
Iv этап. ЦсriользоваIIие профстандартов для педагогических работников, образование

ll

которчх {ребует профессиональной переподготовки для достижения соответствия
i iребованиям к образованию и обучению стандартадо 01.01.2025_

22 Мон4то|
ij

cTaH-IIaDl

)инг реестра
,ов

Анализ Члены рабочей
гDYппы

Постоянно

23 Организ[циjI внесения
измененhй в настоящий

i
план лрф введении нового
ппофьтаьдаота

План с поправками Члены рабочей
групIIы

По мере
необходимости

24 Обученлiе
педагогчческих работников
(професаиональное
образовфние,
профрссиональнiul
перецодготовка,
повьrшеirие квалификации )

Список работников
которым надо
пройти обучение

Заведующий
Зам.зав. по ВМР

В течении
этагIа

V этап. Заключительный с 01.01.2025
25 Подв

Рабо,

эде

lей
ýие итогов работы
l

lгруппы

отчет по
выполнению
утвержденного
плана,
представленный на

рассмотрение
Dyководителю ДоУ

зам зав. по Вмр Щекабрь
2024


