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1. Общие положения:
1.1. Гfuан работы по прOтиводействию коррупции в .ЩОУ на 202З-2024 год разработан на

основании:
Федерального закона от 25.|2.2008 М 27З-ФЗ кО противодействии коррупции);
Федерального закона от 17.07.2009 JI} 1'72-Ф3 (Об антикоррупционной экспертизе

нормативных правовых акгов и проектов нормативных правовых актов));
Федерального закона от 29.12.2012 }lb 280-ФЗ <<О внесении изменений в отдельные

Законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты
тр)ца руководителей государственных (муниципальных) 1"rреждений и представленlul

РУкОвОдителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имуществеriного характера) ;

Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента
Российокой Федерации от 1З.04.20l0 J\Ъ 460;

Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02,20|0 J\Ъ 96 (Об
аНТИКОРРУПЦИОннОЙ экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых
актов);

Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 Nq 309 <О мерах по реализации
отдельньtх положений Федерального закона <О противодействии коррупции);

1.2. fIЛаН определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в
ОбРаЗОВаТеЛЬном учре}цдении, систему и перечень программных мероприятий, направленных на
противодействие коррупции в образовательной организации.

2. Ilели п задачи
1.1. Ведущие цели
- реализациJI антикоррупционной политики в rIреждении;
- НеДОГtущение предпосылок, искJIючение возможности фактов коррупции в }л{реждении;-

обеспечение зяrциты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений,
СВЯЗаННЫХ С КОРРУПЦИеЙ, укропление доверия граждан к деятельности администрации }п{реждения.

2.2. [уя достюкения ук,ванных целей требуется решение следующих задач:
- ПРеДУПРеждение коррупционньж правонарушений, ликвидация их последствий, создание

УСЛОВИЙ, ЗaIТРУДняющих возможность коррупционною поведения и обеспечивающих сншкение
уровня коррупции

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- УСТаНОВJIение взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества в целях

реализации антикоррупционной политики;
- фОРМИРОвание антикоррупционного сознания )ластников образовательного процесса;
- ОбеСПеЧеНИе неотвратимости ответственности за совершение коррупционных

правонарушений;
- СОДеЙСТВИе Реализации прав гр:Dкдан на доступ к информации о деятельности rIреждения,
3. Ожпдаемые результаты реаJIизацпи Плана
- повышение эффекгивности управJIения, качества и доступности предоставляемых

образовательных усJцл;
- УКРеШIение доверия граждан к деятельности администрации }п{реждения.
информация о ходе реализации Гlпана размещается на официчlльном сайте Учрея(дениrI
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1. Органlлзациопные меропрпятшя

1.1 Анализ качества реализации
<<fIлана работы по
противодействию коррупции в

.ЩОУ на 2023 год>

Заведующий, члены
Комисоии по

урегулированию
споров межд/
)ластниками
образовательных
отношений

IV квартал 2023
года

1.2. Разработка и угверждение <<fIлана

работы по противодействию
коррупции в .ЩОУ lld, 202З-2024
год))

Заведующий,ответство
нный
поантикоррупционной
работе

сентябрь

1.3. Экспертиза действутощих
локальньгх нормативньtх tlKToB

учреждения на нzUIичие
коррупционной составляющей

Заведующий Постоянно

|,4. Анализ и уточнение доJDкностньtх
обязанностей работников,
исполнение которых в наибольшей
мере подвержено риску
коппчпuионных пооявлений

Заведrющий Сентябрь

2. Отчёты, участпе в аптпкоррупциопном монпторпнге

z,| Предоставление сведений о

доходutх, об имуществе и
обязательствах имущественного
харакгера руководителем
чqпежпения Учпепителкl

Заведующий Апрель

3. Оргапизация взаимодействпя с правоохраllптельнымп органами

з.1 Обмен информацией в рамках
взаимодействия в объёме
компетенции

Заведующий Постоянно

@наяПpoпaгaEДаП'nnqop'uц"oнпoeoбecпеченше
реаJIIIзации антикоррупцпонrrой полптпкп

4,1 Рассмотрение в соответствии с
действующим законодательством
обращений граждан, содержащих
сведения о коррупции по
вопросам, находящимся в
компетенции администрации
учDеждения

Заведующий По фа*ц,
обращения

4.2. Подготовка и размещение на
официальном сайте в сети
Интернет информачионных
материалов о ходе реirлизации
антикоррупционной политики,
ведение на официальном сайте

.ЩОУ странички <<Противодействие
коDDчпшии))

Заведующий Постоянно

4.з. Размещение на информационньtх
стендах ДОУ контактньtх
телефонов горячшх линий, мини-

ответственный за

рабоry по
антикоррyпции

В течение года



IIлакатов социiLльной рекJIамы,
направленных на профилактику
коррупцйонного поведеЕия

5.ОрганллзацIля взаIIмодействия с воспитанниками, родителямп п общественностью

5.1 Размещение на официальном сайте

)л{реждения отчета о проведении
самообследования, по
антикоррупции

Заведующий Апрель

Январь

5.2. Проведение социологического
исследования среди родителеЙ по
теме <<Удовлетворённость
потребителей качеством
образовательных yслчг)

Старший воспитатель Ноябрь,
март

5.з. Осуществление личного приёма
грiDкдан администрацией
ччDеж]Iения

Заведующий В течении годаг

5.4. Обеспечение соблюдения порядка
административньtх процедур по
приёму и рассмотрению жалоб и
обрашений гDzDкдан

Заведующий Постоянно

5.5. Экспертиза жшlоб и обращений
грaDкдан, поступающих через
информационные каналы связи
(элекгронная почта, телефон,
гостевiul книга сайта) на предмет
установления фактов проявления
коррупции доJDкностными лицами
учDеждения

Заведующий ГIо море
постуIIления
обращений

5.6 Изготовление памяток дJlя
подителей

воспитатели в течение года

5.7. Общегрупповые родительские
собрания с вкJIючением
следующих вопросов:
-Основные конституционные
права и обязанности грая(дан
-Законодательство РФ об
образовании
-ответственность
несовершеннолетних.
-Защита прав ребёнка.

Заведующий,
воспитатели

Согласно
Годовому плану

работы

i. Правовое просвещенпе и повышенпе аптпкоррупционной компетентности работников

6.1 Мониторинг изменений
действующего законодательства в
области противодействия
коррупции

Заведlrощий ,

ответственныи по
антикоррупционной
работе.

В течение года

6.2 Рассмотрение вопросов
исполнения законодательства о
борьбе с коррупцией на
совещаниях при заведующем,
общих собраниях работников.

Заведующий
Старший воспитатель

В течение года



педаюгиtIесшлх совепж

7. Осущч"rвJIенпе коптроля фпнаrrсово-хозяйственпой ш образовательной деятельностп
в цеJIях предупреrкдеппя коррупцпп

7.1 Осущестшlение коЕтроля за
собrподением требований,

установJIенных Федеральным
законом сrг 05.04.201з J\Ъ 44-ФЗ (о
контрактной системе в сфере
закупок товаров, рабоц усJryг для
обеспечения государственных и
мVЕиципаJIьньIх }IV)к-II)},

Заведующий В течение юда

7.2. Осуществление IФrrгроля за
целевым использованием
бюджетных средств

Заведrющий, комиссия
по антикоррупции

В течение года

8.Обеспечепше коптроля за качеством предоставJIяемых пtс. ус.пуг в эJIектроншом впде

8.1 Проведение анкетирования

родителей (законных
пDедставителей)

3аведrющий, старший
воспI{гатель

В течение года



В настоящем сшиве сшито и
скреплено печатью _f.+.. .п,,,,л-t*р lr"*ф.
эа ведую,"tуй М БДОУ кflетский

ч}П Р" hлдп*.рлсо,


