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l. Общие положеЕпя
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, Федера;rьным законом Jt 10-ФЗ от 12.01.1996 (О професоионtlльньDt союзах, их
правах и гаранти.ý( деятельности>> с изменениями от 8 декабря 2020 года, Уставом
Профсоюза работвиков народного образовагrрIя и науки Российской Федерации и явJuIется
внуцрисоюзным Еормативным rrравовым €lKToM первrтшrой профсоюзной организации,
действующим в соответствии и наряду с Уставом Профсоюза дошIкоJшIого образовательного

r{реждеЕия.
1.2. Первичная профсоюзна"я орIаЕизация ЩОУ (далес - Профсоюз) ш.тrяется cTpyKTypImM подразделением
Профсоюза рабопплков народного образования и науки Российской Федерации, структур}шм звеIIом
(соответствlтощей территориальной орrанизации Профсоюза).
1.3. .Щанное Положепие ошредеJuIет цели и задаtIи Профсоюз& организациоЕные основы ее

деятельности и оргzlны, регд€lментирует деятельность Ревизионной комиссии, им)дцество, а
также реорганизацию и ликвидацию профсоюзной организации дошIкольного
образовательного rФеждения,
1.4. МестонахождеЕие первичной организаJци профсоюза ЩОУ, ее руководящих органов: З46385; РФ;
Ростовская область ; Красносулинский район; р.п.Горrшй; улица Советская, 1 .

1.5. Первичная профсоюзная организац}rя явJutется общественньшчr объединеЕием, созд{шным
в форме общественнойо Еекоммерческой оргzlЕизации по решеIil{ю }пц)едителъЕого
профсоюзного собраrrия и по согласовttнию с выборньпл коллегиальЕым оргаЕом
территориальной организации Профсоюза.
1.6. Первичная профсоюзнЁи организация объедиIIяет педагоги.Iеских и других работников
детского сада, являющихся членitfulи Профсоюза9 и состоящими на профсоюзноIчl yleTe в
шервишrой профсоюзной организации доцIкоJьЕого образовательнOго yIреждеIIия.
1.7. В своей деятеJIьности Первичная профсоюзнz}я организация руководствуется Уставом,



Федера;lьным законом <о профессионаJIьньIх союзах, их правах и гараЕтиях деятельности>,

действующим законодательством и Труловым Кодексом Российской Федераuии, решеЕиями

руководящих оргztнов соответствуЙщей т9рриториальной организации Профсоюза,

"uarо"щ"ц4 
Положением, нормативными актами выборньгх органов профсоюза,

1.8, Перви.*rая профсоюзная организация создана дJIя реitJтизации уставIIьIх целей и задач

Профсоюза по представитеJIьству и защите социалъЕо-трудовьD(, профессиоЕаJIьньD( прitв и

интересоВ IшеноВ Профсоюза Еа уроВIIе дошкольЕого образовательного }п{реждениJI при

взаимодействии с оргff{ztми государственной вхасти, органами местЕого саIvrоупрtшлеЕия,

работодатеJUIми и их объедиЕениrIми, общественными и иЕыми оргttнизациями,

1.9. П*р*"чная профсоюзЕtIя организация ,ЩОУ свободно распространяет информацию о

своей деятспьнОсти, имееТ прilвО в соответСтвии С законодаТельством РФ на организацию и

проведеЕио собраний, митиIIгов, шествий, демонстраций, пЕкетироваЕи,I, забастовок и других

пЬпrraпr"*ньпс действий, испоrьзуя их K{lK средство защиты социаJIьно-трудовьD( прtlв и

профессионаьньD( интересов tшенов Профсоюза,
t.tО.ПробсоюзЕilя оргttнизаIц{я детского сада независима в своей оргrш{изационнои де-

ятельЕости от органов исполнительной власти, органов местного с,}моуправлеЕия,

работодателей и их объединений, политических партий и движений, иньDс общественньтх

Ъб""д""""ий, им Ее подотчетна и не подкоЕ.роJьна; строит взаимоотношения с нЕми на

основе социчшьЕОго партнеРства, ди{lЛога и сотрудrшIества,

1 . 1 1. в соответствии с Уставом член Профсоюза, состоящий на профсоюзном )цете в первичной профоюзной

организации дошкольного образовательного }чреждения, не может одновремеЕIlо состоять Ца )лrете в другом

профсоюзе по месту основной работы.

1.12. Первиtшая профсоюзнаlI организшIия ЩОУ может явJUIться юридическим JIицом, Права

юридического п"цu приобреiаются в устi}IIовлеЕном законOдательством Российской

Федерацией порядке с момента государственной регистрации,

2. Щели и задачп профсоюзной орrанизацпи
2.1, основной цеJIъю первичrой профсоюзной организации ЩОу явJIяется реаJшзация

уставньIх целей и задач flрофсоюза по продст€lвительству и защите инд{видуirпьньIх и

коJIлектиВньIх социальЕо-труДовых прulв и профессиональЕьIх интересов tшенов профсоюза

при взаимодействии с заведующим, его представитеJUIми, ОРГЕШttlчfи местного

са]\[оУправления, общественными и иными оргаЕизациями дошIкоJьного образоватеJIьного

rIреждения.
2.2. Залачамп

.-общественньй контроJIь соблюдения закоЕодателъства о труде и охрtше труда;

о}лршениемаТериtlJIьЕоГоположения'УЦ)епJIениеЗДороВьяиповышениежизЕеiТного

уровшI членов профсоюза;
. 

""6орrац"о*rrrоЬ 
обеспечение членов гrрофсоюза, разъяснсние мер, принимаемьж

профсоюзом по реаJIизации уставных целей и задач;

о Про!ставительство интересов 1шенов профсоюзной организации в органах управления

дошкоJIъным образовательным учреждением, оргаЕах местного сitмоуправлеъ|уlя,

общественньIх и иньDt оргаЕизаци,ш;
о gргilнизация приема ; профсоюз И учет tIлеItов профсоюза, осуществление

организациоЕньIх мерOприJ{Тий по шовышению мотивации профсоюзного членства;

. объедиЕеЕие усилий и коордш{ация действий членов профсоюзной оргаrrизаrии ДоУ
по реализации решений Съездов и выборньur органов Профсоюза, соответствlтощей

территориаJIьной организации Профсоюза;
r Соз.цание усповий, обеспеtlивающ1aх вовлечение Iшенов tIрофсоюза дошкоJьного

образовательного }чреждения в профсоюзную рабоry,
2.2.

с В9ДоТ IIереговоры с администрацией дошкольного образовательного учреждения;
о з3кJIюч?вт от имени rrедагогов и других работников коллективЕъй договор с



адмиЕистрацией ЩОУ и способствует его реЕIлизации;
о окili}ывает неfiосрgдствеIIЕо или через районный кOмитет профсоюза юридическую,

консультациоЕную и матери€rльЕую помощь ImeHzlI\,I первишrой профсоюзной
организilци;

. осуществJI'Iет непосредственно иJIи через соответствующие оргаЕы rrрофсоюза
общественньй контролъ соблюдения трудового законодательства, пр€}вил и норм
охраЕы труда в отЕошевии tшенов профсоюза дошIкоJьного образовательного
}4{режденI4я;

. представляет интересы IrJIerIoB профсоюза (по их пору{ению) при рассмотреЕии
индивидуаJIьньD( трудовьD( споров в доrrIкоJьном образоватеJIьном }пrреждении;

о }частв}ет в урегулироваЕии коJшективЕьж трудовьIх споров (конфликтов) в
соответствии с действующим зtжонодатеJIъством Российской Федеращии;

. по поруIению IшeHoB профсоюза, а также по собственной инициативе обратцается с
зш{влениями в защиту их трудовых прав в оргаIIы, рассматриваюпIие трудовые споры;

l fIsCTB}eT в избиратеJьньD( каI\,Iпаниfr( в соответствии с федеральным и местным
законодательством о выборах;

. орг{lниЗУет оЗДОроВительные и кУJьТУрIIо-просВетительные мероприятия дJIя IIJIенов
первишIоЙ профсоюзноЙ оргаrrизации ДОУ и Ех семеЙ, взаимодействует с оргаЕами
местЕого сilмоуправJтения, общественньпди объединенияrли по развитию
саЕаторно-курортного лечеЕия работников, организации тут)изма, массовой
физической культуры;

. осуществляет информационное обеспечение членов профсоюза, рzlзъяснение действий
профсоюза в ходе коJIJIективЕьпс акций;

о loBolplT до сведениlI членов профсоюза информацию о решениях выборны>с орг€lнов
вышестоящих органIlваций профсоюза;

. осуществJuIет обу"ление профсоюзЕого актива детского сада, правовое обуrение,
содействует trовышению профессионаrьной ква.пификации tшеЕов профсоюза;
осуществJIяет другие виды деятельнOсти, предусмотренные Уставом профсоюза
дошIкоJьIIого образоватеJIъного }чреждеЕия и Ее противоречЕlIщ{е законодательству
Российской Федерации.

2.3. Первичная профсоюзная оргаЕизациrI осуществJuIет иЕые виды деятеJьrrости,
вытекающI4е из норм Устава профсоюза и не шротиворечшцие з:жонодатеJьству Российской
Федерации.

3. Структура п оргаЕизационные осповы деятеJIьпости профсоюзпой организации
3.1. В соответствии с Уставом первиIшая профсоюзн{м{ организация ДОУ самостоятеJьЕо
решает вопросы своей оргаЕизационпой струюуры. В Профсоюзе могуг создаваться
профсоюзные группы, вводиться, по мере необходимости, другие структурIrые звеIIья.
З.2. Шlя более полного выра;кения, реаJIизациrт и запIиты иЕтересов !IлеЕов Профсоюза,
представJuIющ}rх различпrые профессиоЕаJIьЕые группы, в структуре первиrшой профсоюзной
организации могуг создаваться профсоюзные груrrпы.
З.З. Руководство первичной профсоюзной оргzil{изацхи допIкоJьIIого образоватеJьнOго
учреждения осуществляется Еа принципах коJIпегЕilJIъности и самоуfiравления.
3.4, ,Щеятелъностъ профсоюзкой организации определяется планап,{и работы, решениями
профсоюзньж собраний и выборных оргаIIов вышестоящих оргаЕизаций профсоюза.
З.5. В тrервичной профсоюзной оргшrизации ДОУ реа.тlизуется единъй .уставной порядок
приема в Профсоюз и вьпсода из Профсоюза:

. прием в Профсоюз осуществJU{ется trо JIичному зitявлеIlию работника, пOданfiому в
шрофсоюзньй комитет первичной профсоюзной оргilнизации .ЩОУ, при этом дата
fiриема в Профсоюз исtмсJuIется со дня подачи заявлениrl;

о одIовроменно с зiUIвлеЕием о встуIIлепии в Профсоюз вступающий подает заJIвлеЕие
зttведующему .ЩОУ о безнапи.rrrой уплате ч,ленского профсоюзЕого к}носа;

,и
D(

lM

:я
Yl,

ю

]м
)м

а
го

м
го
)м

)в
в

}',



{t$,

. работнику, принятому в первиtIIrую профсоюзЕую оргаIrизацию, выд€tется шrенскиЙ
билет едиЕого образца, которьй хрzlнится у IшеЕа Профсоюза.

r чJIоЕ Профсоюза не может одIIовремеIl}lо состоять в других гrрофсоюзtж по основному
месту работы;

r !шеtI профсоюзной организации вправе выЙ-ги из Профсоюзц IIодав письменное
заJIвпеIIие в профсоюзный комитет первишrой шрофсоюзuой оргаr*азаlии ДОУ.

l зZIявл€Еие регистрируется в профсоюзЕом комитете в деЕь его подачи, прЕ этом дата
подачи зrulвления считается датой прещращеЕия 1шеýства в IIервиr*rой профсоюзной
оргаЕизации.

о лицоэ з5lýьтвшее из Профсоюза, подает письменное зi}явлеЕие заведующему детским
садом о прекраrцении взимilниll с него Iшенского профсоюзного взноса;

. исключеЕие из членов профсоюза производатся на условиJtх и в цоряJIке,

устаIIовлеЕном Уставом Профсоюзц оформлястся пtrютоколом профсоюзного
комитета.

з.6. Учет .rленов Профсоюза в ,ЦоУ осуществJuIется в форме спискъ составлеЕного в
алфавитном rrорядке, с указlшIием даты вступлениlI в профсоюз, должности, порядша уIIлаты
профсоюзного взноса, выrrолняемой профсоюзной работы, профсоюзньж, отраспевьгх и
государственньD( нацрад.
З.7. Вступительньй и члеЕский профсоюзЕые взносы взимаются к:ж в форме безналичrrой

уплаты в порядке и на условиlгх, опtr}еделеЕЕьтх в соответствии со ст. 28 Федерального зrtкоЕа
кО профессиоIIitJьньDt союзах, их правах и гарirнтиD( деятельЕости), коJшективЕым
договором ДОУ, ftж и IIо ведомости устЕlЕовлеЕного образца.
З.8. Порядок и условиJI IIредоставления чJIецу Профсоюза льгот, дейетвующих в перви.пrой
профсоюзной оргапизfiIии дошкоJIьного образовательного rIрежденЕя, уст€lltt}вJlивtlются
профсоюзным комитетом с yIeToM стажа шрофсоюзного IшоIIства.
3.9. Отчеты и выборы шрофоюзньuс органов в перви.пtой профсоюзной организации ДОУ
проводIтся в следующие сроки:

. профсоюзного комитета - один разв2-3 года;
о р€визионной комиссии - один раз в 2-З года;
. председатеJIя первиl*rой профсоюзной организаrIип - одшI разв2-З rcда;
. профгрупорга - одиЕ рtlз в год (при на-lпlчии профсоюзньDt групш в стр}тсrуре

профсоюзной организации).
З.10. ПервичЕчlя профсоюзнбI организация проводит мероприятиrI, заседания шрофком4
собрания с }четом режима работы дошкоJIьного образовательного }'.{реждениrL

4. Органы первпчпой оргапиз8цпп профеоюза
4.|. Руководящими оргiшами первиrпrой профсоюзной организации ДОУ явJIrIются
профсоюзное собрание, профсоюзньй комит9т (профком), председатеJIь первичной
организации профсоюза.
4.2. КоrrгроJьно-ревизионным органом Профсоюза явJIяется ровизиоЕнzш комиссиrt
перви.шой rrрофсоюзной организщии ДОУ (дшее - Ревизионная комиссия).
4.З. Количественньй cocTulв постоянIIо действующих выборньuс оргчlIIов профсоюзной
орг:lнизации и форма их избрания опредеJuIются собранием.
4.4. Высшим р}ководящим органом первишлой профсоюзной организации до[IкоJы{ого
образовательного у{реждения явJIяется собрание, которое созывается п0 мере необходимости,
но Ее реже одного раза в3 - 4 месяца.
4.5. Собрание:

l IIринЕмает настоящее ПоложеIIие, BIlocиT в Irего изменения и допоJIненшI;
. определяет и реализует приоритетIIые Еiшравления деятеJБности rrрофсоюзной

организации на предстоящий rrериод, вытекающие из уставных целей и задач
профсоюзц решений выборных профсоюзньD( органов;

. формирует предложения и требования к заведующему, соответствующим органа]ч{



reсIflою самоуправпенЕя об улучшении условий труда сощаJIьЕо-эконом}rtIеского
по]юпепЕя п )rровня жЕзни педагогических и друлдх рабошсов дошIкоJIьIIого
офшоватеlънопо утеждеЕиrI ;

. пIжЕпшreт решеЕия о выдижении коллективньD(,требованпй, шIюведеЕии иJIи )частии
в прфсоюзшшt акшяr по з€lIците социzчьно - трудовьD( прав и профессион{tльньD(
шIlepФoB Iшенов Профсоюза;

. lцшЕЕшает р€шеЕЕе об организации коJшективЕъD( действий, в том tшсле забастовки в
с,шучае юзЕЕкЕовеЕЕя коJшективIIого tрудового спора;

. *гyIIIEBaeT отчет и дает оценку деятельЕости профсоюзному комитету;
о *lЦrlTIтBaeT п угверждает отчет ревизионIlой комиссии;
. вfuраgг и освобождает председатеJuI перви.*rой профсоюзной оргаrизации;
о шФЕrкааЕаqея профсоюзuой оргаяизаIии;
о Jпвсрцдасf коJIиIIественньй и избирает персоIIаJьнъй состав шрофсоюзног0 комитета

п 1жпонной комиссии первичной профсоюзной организации детского сада;
. ЕФа€tr деrlеftrтов на конференцию соотвsтствующей территориалылой оргаЕизации

профсоюза, делегирует своих представителей в cocT{lв территориz}JIьЕOго комитета
(швга) црофоюза;

. ЦlЕПЕШtrТ РеШеЕИе РеОРГ.tНИЗаЦИй, ПРеКРаJЦеНИИ ДеЯТеЛЬЕОСТИ ИJМ JIИКВИДаЦИИ

щофсоюзпой организацви ýОУ в установлеЕном Уставом профсоюза поряlке;
о }пЕрщда9I смету доходов и расходов профсоюзной оргrlнизации перви.rrrой

профсоюзвой оргаr*rзации ;

о рGцпlЕт иЕые вопрось1, вытекающие из ycTtlBнbTx целей и задач Профсоюза, в предеJIах
GвOЕх поляомо.плй.

а.б. Софаше может делеп{ровать 0тдеJьные свои IIоJIЕомоIIиJI профсоюзному комитету.
4.7. Собрше Ее впр{lве IIриЕимать решения по вопросЕtп,1, входяп{им в комIIýтенцию
вьбощлх oplilнoB вышестоfiщх территориЕtльных оргаЕизаций профсоюза.
а.8. Профсоюзное собралrие созьшается профсоюзным комитетом и проводится lrо мере
необхоrщrости,IIо Ее реже одного раза в три месяца. Порядок созыва и вопросы, выносимые
Еа оОg:лдеше сбраниq, опредеJIrIются профсоюзнььл комитетом. Регламеrrг работы
собрашя усгаЕавлшается собранием.
а.9. Софаше сIштается tlравомоцrьпrл (имеет кворум) при участии в нем более rrоловиIIы
Iшенов Гlрофоюзъ состоящих на профсоюзЕоilл учете.
4.10. Регламевт и форма голосовЕlЕия (открьrгое, тайное) определяются Профсоюзным
софашеш. Решение собрания принимается в форме постаЕовлеЕия. Решецие Профсоюзного
соOрашя счЕтаsrcя rrринятым, еслЕ за Еего проголосов{lло более Еоловины IшеЕов
Профсоцовъ пршrающих уqастие в голосов€}нии, прЕ IIЕшIичии кворумц есJIи иное не
преJvсr.сrтреЕо Еtютощим Положснием.
4.1l.Собрше Ее вправе принимать решониrI rrо BoIIpOcaI\,{, относящимся к компетонtцIи
внборшпr профсоюзнъD( орг€жов вышестоящих оргrlнизаций Профсоюза.
4.12. Внеочеpешое профсоюзýое собрание созывается по решению профсоюзЕого комитетъ
ппсьшеЕЕому требованию tle менее 1/3 членов профсоюза, состоящIDr Еа учете в профсоюзной
орIаЕЕзаттrи ДОУ, или по требованию выборного органа соответствующей вьrшестоящей
террЕrориальной оргаЕизации профсоюза.
4.13. .Щата проведения внеочередного собрания первичной профсоюзной оргrlнизации
сообщается ImeH€lM профсоюза не менее чем за 15 дней.
4.14. Огчетsо-выборное профсоюзное собрашле провод.lтся не реже 1 р.ва в 3 года в сроки и
поряд(е, оцредеJulемом выборным оргаЕом соответствующей территориа.тtьной оргаЕизации
Профсююза.
4.15. Основанием дJtя проведеIrия досроtIньIх выборов, досрочного прекращения полномо.rий
профоюзного комитета,fiредседатеJ{я первитшой rrрофсоюзной оргtш{изации {ОУ может
стать Еарушение действующего законодательства и (или) Устава Профсоюза.
4.1б. В перIrод между собраншш,rи, постоянно действующими руководящими органаN{и



профсоюзЕой оргаЕиза{ии явJuIются профсоюзньй комитет и председатель первишlой
профсоюзной оргшrизации. Срок trоJIЕомочий профсоюзного комитета 2-З rода.
4.17. Профсоюзньй комитgт (профком) ДОУ:

. осуществляет руководство и текущую деяrdльность перви.пrой профсоюзной
организации дошIкоJIьного образовательного уtФеждеЕиrl в период между собраниями,
обеспе.шrвает вьшолнение решений выборкьuс профсоюзньur оргtlIIов,

соответствующшх вышестоящих территори'}JIъньD( орrfi{изаций Профсоюза;
о созывоOт профсоюзные собрания;
. выражает, IIрgдставJIяет и защиIцает социаJьно-трудовые права и профессионаJьЕые

интересы tшенов профсоюза в отцошеIIиfr( с администрацией.ЩОУ (упоlпtомоченными
лицами), а тzжже в орган;ж местного саIчrоуfiрilвления;
явJuIется полномочным оргiшом профсоюза при ведении коJшективнъD( IIереговорв с
администрацией ЩОУ и закJIючеЕии от имени трудового коJшектива коJIлективЕого

договоръ а также IIри рогулироваЕии трудовьD( и иЕьD( соIЕ{1JIьно-экоЕомическлD(
отношений, предусмотреIIньD( законодательством Российской Федерации;
ведет сбор предложений членов профсоюза по проекту коJIлективIIого договора,
доводит разработанньй им проект до tшенов профсоюза, организует его обсуждение;

совместно с администрацией ЩОУ (употrномоченными лицами) Еа равношравной
основе образует комиссию для ведеЕЕя коллективЕъD( переговоров, при
необходrдлости - примирительную комиссию дJIя уреryлирования разЕогласиЙ в ходе
переговоров, оказывает экспертЕую, коЕсуJьтzu{иошгуrо и иЕую помощь своим
представитеJUIм на переговор{lх ;

оргаЕизует поддоржку требоваяий профсоюза в отстаиваIIии иЕтересов работlгиков
образовшrия в форме собраrrий, митинтов, пикетиров€шIля, демонстраций, а прй
необходтмости _ забастовок в установленном законодательством порядке;
организует проведение общего собрания трудового коллектива,ЩОУ для приЕятиrI
коJIлективного договора подписывает по его поручеЕию коJUIективньй доrовор и
осуществJUIет контроль его вьшоJшениr{;
осуществJIяет коЕц)оJь соб.rrюдения в допIкоJIьном образоватеJьЕом rIреждении
зчжонодатеJьства о труде. Профком впрalве требовать, .rгобы В трудовые договоРы
(контракты) не вкJIючllлись условия, уху.щilющие положеЕие rштелеЙ и дрУгих

работников ДОУ по сравЕецию с зiжоЕодательством, соглtlшеЕиями и коллективным

договором;
осуществJIяет коЕтроль предоставления адц\dинистрацией своевременной информацИИ О

возможЕьD( увольЕениrж, собrподением устIшовлеIIньD( зilконодатеjьСТВом
соци€tльньD( гараrrтий, в сJryчае сокtr}ащеЕиlt работающих, сле.щт за вьшлаТОЙ

компеЕсаций, пособий и их индексацией;
осуществJuIет общественньй контроль соб.rшодения rropм и правил охраны тРУда в

доу, закJIючаеТ соглашение по oxptlнe труда с адп{Енистрацией (уполномочеЕными
.гrеrцапrи). В целях орmЕизащии сотруд{иtIества по oxpilIe труда аlЕdинисц}ации И

работников в ЩОУ создается совместн€lя Koмиccll;tr, в которую Еа паритеп{оЙ основе

входят представители профкома и аlщ{инистрации;
обеспечивает общественный коIIтроJIь прЕlвиJь}Iого ЕаIIисления и своевременноЙ
выплаты заработной IIJIаты, а также пособий по социzrjlьному сц}ахоВЕ}нИЮ,

расходованием средств социальЕого сц)ttховаIlvм на санаторно-курортIIое лечение и
отдьD(, за расIrределением пуrевок на лечение и отшD(;

. формирует комисспп, избпрает общественньD( инспекторов (уполномоченньпr) ПО

соблподению закоЕодательства о труде и правил по охраЕе труда руководит их

работой;
r IIригл&шает дJIя обоснования и зilциты интеросов члеЕов профсоюза правовУю и

техническую инспекции труда профсоюза, инсflекции государствеIIного наДЗора,

слryжбы государственпой эксIIертизы условий труда, общественной (независимой)



a

a

экспертизы, страховьтх врачей;
засJ;уIIIивает сообщеНИЯ аJЦ\ЛИЕистрациИ дошкоJIьЕого образоватеJьЕого учреждениr{ о

выполнеЕИи обязательств пО коллективному договору? мерошрияпй по оргiшизации и

улуIшению условий труда, соб.ltюдеЕию норм и шравил охраны труда и техники

безотrасности И требует устрilнеIrия вьuIвленных ЕедOстатков;

обращаетСя в судебные оргаНы с искоВыми &UIвJIеIIи;Iми в заIщ{ту тудовьD( прЕ}в

IшеIIов ilрофсоюза по lп( Ilросьбе Епи п0 собственвой иr*щrаативе;

проводит IIо взa}имнOй договореЕностIl с адмиIrистрацией .ЩОУ совМеСТНЫе ЗаСеДаНИЯ

дrя обсуждеЕия актумьньж дJIя жизни трудового коJIJIектива воIIросов и координации

общп< усплwit по их решеЕию;
полrIает от аш{иfiистрации (уполномоченньIх lшш) информацию, необход,IIчгуIо для

ведеЕия коJшективIiьD( IIереговоров и проверки выполЕения коJшективного договора;

орftlнизует при9м в профсоюз rrовьD( Iшенов, обеспечивilет }чет trJIeIroB IIервЕаIЕой

профсоюЗной органИзilIиИ дошкольного образовательного утеждениrI;
систематичеоки ипформирует tшенов тrрофсоюза о своей работе, деятеJьIlоýти

выборЕьж органов вышестоящих оргЕlЕизациЙ профсоюза;

BыrIBJUIST. мнениJI IIленов шрофсоюза IIо вопрос€l}I, rrредставJIrIющим общий интерес'

разрабатывает и сообщает ToEIKy зреЕия первичной профсоюзЕой орпшrизаrIиИ по этиМ

вопросам в соотвsтствующую территориttJьIIуIо оргаЕиз{шию trрофсоюза;

цроводит рzвъяснитеJьную работу средr членов IIрофсоюза о шptlвzlx и роли профсоюза

в защите трудовьDq социально-экоЕомических lrрав !{ профессиоЕtlльЕьж интересов

ImeEoB профсоюза, об их правах и льготах;
при Ееобходимости р{юсматривает акты и шринимает решения по результатам работы

р€визионной комЕссии flервиIIной профсоюзной оргаIrЕзации доfiIкольного

бразовательЕсго учреждеIrия;
встуrrаеТ в договорНые отношения с друЕrми юридическими и физическими лицЕtп{Е;

обеспечивает сбор встуIIительIIьD( и tшенских профсоюзнъж взIIосов и их постуIIлоние

Еа счет соответствующей вышестоящей территориаJьной организации профсоюза;

распорfiкается финансовыми СредстваItIи первичЕой профсоюзной оргаrrизащии {оу в

соответствии с угвержденной сметой;
о С СоГЛ&сия члеIIоВ tIрофсоюЗа чер€З коллективrъЙ договор иJIи Еа осЕове соглz}шения с

аJр{инистрацией детскOго сада решает вопрос о безна-пичной уплате !шенских

профсоюзньЕ взносов;
о ро?лиз}ет иЕые полномоtIия, в том tIисле делегироВанIlЫе еМУ ПРОфСОЮЗНЬШvI

собранием.
4.18. Профсоюзньй комитет избирается на 3 года, Еодотчетен собраЕию и выборному

оргаЕу вышестоящей территори.lльной оргrlнизации профсоюза, обесшец{вает вьшоJшение их

решешй.
+.rg. Заседания Профсоюзного комитета,ЩОУ проводятся по мере необходrдлости, Ео не

рже 1 раза в месяI. Заседание правомоrIно при 1пiастии в нем Ее меЕее 
''оловиЕы 

Iшенов

профсоюзного комитета. Решения приЕимatются боlьшlнством голосов.

4.20. Руководство деятепьностью первиwrой профсоюзной организации в период межд/

заffiданияМи профсоЮзногО комитета оýуществJIяет цр€дседателъ первиIIной профсоюзной

оргzlЕизации дошкольного образовательного учрождеЕиJI.
4.2 1. ПрЕдседатель перви,*rой организаrrии профсоюза:

r ОС}ЩОýтвJIяgТ без довереЕIrости действия от имени первичной профсоюзной

оргtш{изации ,ЩОУ и представJUIет интересы чпе[tов Профсоюза IIо вопросам, связан-

Еым с уставной деятельностью, перед заведrющим, а также в органах упрttвлеЕия
образоваяием и иIIьD( организацшж;

. орг€шизует текущую деятельность первитпrой профсоюзной организации,

профсоюзного комитета по вьшолнеЕию ycTtlBHbD( задач, решений руксводящих
оргzlЕов первичной, соOтветствующей территориа.rrъной оргЕtнизации Профсоюза;



с

. оргtlнизует вьшолЕени9 решений профсоюзIrьD( собраний, профсоюзноrо комитета
детского сада, выборЕьж оргzlнов соответствующей территориа-llъной оргiшизации
Профсоюза;

. вступает во взаимоотношения и ведет переговоры от имени профсоюзной организации
с адмиrIистрациеЙ ДОУ, оргtlнаIuи местного самоуIIравления, хозяlственными и иными
ОРГаНаМИ И ДОЛЖНОСТЕЫМИ ЛИЦаI!{И;

. преДседатеJьствует Еа профсоюзном собраниw, цодIIисыкЕт постановлеЕия и
npoToкoJьr профсоюзного собрания;

. созывает зiюедirния, ведет и организует рабоry профсоюзного комитетц rrодписътRает
постановлениl{ -и протоколы заседаний профсоюзного комитgта доrrlкольного
образоватеJьного у{реждениrI ;. оргau{изует рабоry профсоюзного комитета и rrрофсоюзнOго актива;

. оргtlнизует рабоry по приему новьD( тшенов в первиIш{ую шрофсоюзную оргаJIизацию
детского сада;

о раСfiоряжается от имени профсоюзноЙ организации и по поручению профсоюзного
комитета денежными средствttl\{и и иtvryществом профсоюзной организации;

. вносит на рассмотрение профсоюзного комитета.ЩоУ IIредложения по каЕдидатуре
заN,rеститеJuI (заместллтелей) прелседатеJIя первитrой профсоюзной организчil{ии, если
они не избраны на собрании.

r ýолё9т в необходимьD( сJrуча-п( зttявпеЕия, Ешц}iлвJIяет обратцения и ходатайстъа от
имени перви.пrой профсоюзной оргашзации и профсоюзЕого комитета допIкоJIьЕого
образоватеJьfl ого гryеждения;
оргаЕизует делопроизводство и храЕеIIио документов перви.rrrой профсоюзной
оргzшизации детского сада;
вьшоJIЕяет другие функци", делегироваIIныо ему профсоюзньпr.r собранием и
профкомом.

4.22. Председатель профсоюзной организации дошIкоJьного образователыIого rryеждения
явJuIется председателем профсоюзного комитета !ОУ и избирается на срок полномо.*rй
rrрофкома.
4.23. Прелседатель Профсоюза подотчетен профсоюзному собршшпо и несет ответственность
за деятельность перви*rой профсоюзной организации перед выборныьл оргаЕом
соответствуlощей вышестоящей территориа-тrъной оргаЕиз2IIии профсоюза.

5- Ревизиоцная комисеия первпчной организации профсоюза
5.1. Ревизионная комиссия первичной профсоюзной оргtlнизации ДОУ явJшется
сtlмостоятеJшIым контрольнO-ревизионным органом, избиlrаельпл на собршлии о,щIовремешIо
с комитетом профсоюза и на тот же срок полномощй.
5.2. В своей деятельЕости ревизионн;ш комиссия руководствуется Уставом профсоюзной
организации, положеЕием ýстазом) соответствующей территориа-rьной оргtшизiшц.rи,
IIастоящЕм Положением, явJuIется подотчетной профсоюзЕому собранию.
5.3. РевизиоЕIIм комиссия проводит проверки фшапсовой деятельности гrрофсоюзного
комитета не реже 1 раза в год. По необхоlщ{ости копиrI акта ревизиолшой комисси1l
rrредставJIяется в выборньй оргtш въппестощей терри:гориаrrьной оргчшЕзации профсоюза.
5,4. Член ревизионной комиссии Ее может о.щовремеЕно явJIяться ImeHoM шрофсоюзного
комитета дошкоJьного образоватеJьного )чрешдения.
5.5. РевизиоЕIIая комиссия избирает из своего состава шредседатеJIя и заместитеJIя
(заместителей).
5.6. Председатель ревизионной комиссии rIаствует в работе профсоюзЕого комитета с правом
совещательЕого голоса,
5.7. Разногласия, возЕикающие между ревизионной комиссией и профсоюзЕым комитетом,
разрешzlются собранием первитrой профсоюзной орг;tнизациЕ дошкоJIьЕого
образоватеJIыIого уч}еждеЕиrI иjIи вьборньшrл оргаЕом вьшrестолцей территOришrьной



и по инициативе Президиуrrtа выборного профсоюзного оргЕша ýоответствуtощей

территориалъной оргаlrизilIии Профсоюза. Решение собраrпая сtмтается принятым, если за
него проголосовitпо не меЕее двух третей .rленов Профсоюза, принимавIIIrх }частие в

гоJIосовzlнпи, Ери нtшитми кворума.
8.4. В сJгrIае приЕятиJI решения о JIиквидации перви!Iной профсоюзной организации ЩОУ
имущество, остчlвшееся после пиквидilIии организации, ЕtшравJIяется Еа ЦеJIИ,

предусмотреЕные Уgrавом ГIрофсоюза и опредеjUIемые решениями собрания и Президиума
выборного профсоюзного органа соответствующей вьшrестоящей территориаьной
оргzшизации Профсоюза.

9. Заключительные положения
9,1. Настоящее Положение о первичлой профсоюзной организaшц{и явJIяется локtшьным
IIормативНым €tKToM, принимаеТся па ПрофсоюЗном собрании,,ЩОУ и утверждается приказом
заведующего.
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в Еастоящее Положение, сформJuIются В

письменной форме В соответствии с Уставом и действующим з{lкоЕодатеJIьством

Российской Федерации.
9.3. ПоложеЕие принимается Еа неопреДеленньй срок. Изменения и допоJIIIеIIия к Положешlrо
принимtlются в порядке, предусмотреЕном п.9. 1 . Еастоящего Положения.
9.4. После приЕlIтиrI ПолоясенИя (и;пr изменениЙ и допоJIнений отдельнъпс пунктов и разделов)
в новой редакции преlщдущдя редакциl{ автоматиttески утрат{ивает силу.
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