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Цель работы: повышение уровня профессиональных умений и навыков
педагога.

Задачи.
- оказание методической помощи наставнику в повышении уровня

организации воспитательно-образовательной деятельн ости,
- анализ документации: перспективный и ка-пендарный план, рабочую

программу;
- соRерIIrенство форlvт и метолов в рабпте с.цетьми в /(ОV,
- повышения уровня в использовании новых современных воспитательных

текнологий в работе педагога;
- обобщение опыта использования средств ТСО, ИКТ;
- ЕlJIгоритм применения инновационных технологий в работе педагога;
- анализ педситуаций в работе с родителями.
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Солержание работы Форма проведения Сроки

l Использова ние ФГОС, caHltTapHo-
эпидемрlолог}lческих правил !r

нормативов для ДОУ. Оформление
документац}rи группы, монt{торинг
дотского разв}lтия.

Консультацлlя и ответы на
l.Jнтересующие вопросы.
lptагности.tескиt'i матер л{ал.

Сентябрь

2 Совершенствование работы с
документацлtей; составление рабочей
программы учре)кден}tя, составленtlе
перспективного r{ календарного планов,
плана по самообразованию,
родительского собрания.

Консультация, анализ
документачии, рабочей
програм мы восп итателя,
органr{зац}{и и проведения
собрания,

Оrгябрь

_) оказанilе метод}lческой помощrt в

проведен}lи НО,Щ, эффеrстивное
использование Икт и средств Тсо

Посещенttе НОД tl режtlмных
моментов у наставника,

Ноябрь

4 Просмотр конспекта и проведение
орган trзо ван ной образовател ьно it

деятельности молодым педагогам.
психолого-педагогические основ ы

установленrlя контактов с семьей
воспитанников.

обсужлен!]е, анал}Jз плана l1

предварительной работы с
детьмt{ tl родителями.

Декабрь

5 Аналltз педагогических слtтуаций, стилей
педагог}lческого общения с детьми.
Углубленное знакомство с локал ьнымri
документами, приказами ДОУ

,Ц,искуссия на тему. <Трулная
ситуация в работе с детьми и

ваш выход из нее)).

знакомство с основными
документами,
регламентирующ}rми
деятельность Доу.

Январь

6 Основные проблемы в педагогической
деятельност}l молодого педагога.
Алгоритм применен}lя современ ных
инновацIlонных технологий в

воспитательном процессе.

Консультация, планирование,
обмен опытом. помощь
наставн и ка,

КонсультацIJя и ответы на
и нтересующ lle вопросы.

Февраль

7 Нетралиulrонные формы взаимодействия
с родителями, участие молодого педагога
в подготовке материала для ролителей.
Анализ педситyацлtй в работе с

Консул ьтац}jя наставн ика,
yl{acT}le молодого педагога в

разработке материалов для
родителейt.

Март
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родителями. Анализ работы молодого
педагога,

8. Самостоятельная организацлrя и

руководство твQрческими играми детей.
Роль игры в развитии доцrкольников.

Консультац}lя наставника,
наблюдение за работоЙ
молодого педагога.
Анализ работы и
консульт}rрование молодOго
педагога.

Апрель

q Знакомство с мсrниторингом, и?учение
методик проведение и обследования
воспитанников. Подготовка к летне-
озлоровительному периоду,

Проведение итогов работы.

КпнсультаlItля и rlтветы на
}rнтересующие вопросы,
оказан}lе помощи. Самоанализ
молодого специалиста.

Май




